
Integriteitsprogramma
Integer handelen eenvoudig borgen in uw hele organisatie

In de Dilemmadialoog bespreken mede-
werkers in het eigen team of de afdeling de 
onderwerpen die op basis van de Online 
Dilemmatraining het meest relevant blijken. 
Met een praktische handleiding voor het 
gesprek en presentatiesheets voor iedere 
gesprekleider reiken we de basis aan voor 
de gerichte dialoog over integer handelen.

Dilemmadialoog

Gedurende het jaar 
houden we de aandacht 
voor integer handelen 
levend. Per mail ontvan-
gen medewerkers 3 keer 
een Dilemmaprikkel op 
basis van de actualiteit 
of de gesignaleerde 
aandachtspunten uit het 
Dilemma Dashboard.

Dilemma-
prikkel

Compleet
Dilemmatraining, dialoog en door-
lopende aandacht en inzicht in de 
aandachtspunten organisatiebreed.

Laagdrempelig
Een slimme combinatie van 
toegankelijke online onderdelen 
en in gesprek zijn met elkaar.

Veilig
Anonieme resultaten, AVG proof, 
online onderdelen gehost op 
Nederlandse server.

We richten het programma in toegespitst op uw organisatie. 
Zo is er aandacht voor thema’s zoals (seksueel) grensoverschrijdend 
gedrag, discriminatie, intimidatie of belangenverstrengeling.

Inrichting 
op maat

Ieder jaar volgen alle medewerkers een
individuele Online Dilemmatraining. Deze 
training organiseren we per afdeling, team 
of onderdeel zodat dilemma’s en keuzes 
herkenbaar zijn.

Online 
Dilemmatraining

Anoniem en online te maken op iedere 
computer, tablet of telefoon.

Het Integriteits-
programma kent een 
aantal vaste onderdelen 
die jaarlijks worden 
doorlopen voor de 
duur van 4 jaar. 
Door deze opzet 
vergroot u de borging 
van integer handelen 
in uw organisatie. 
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We maken ieder jaar een rapportage over welke aandachtspunten er zijn 
op het vlak van integriteit op basis van de gehouden Dilemmatraining en 
-dialoog voor medewerkers. Dit geeft u inzicht in de ontwikkelingen en 
maakt duidelijk of bepaalde onderwerpen extra aandacht nodig hebben.

Dilemma 
Dashboard


